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RA Dr. Jorg Podehl, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Dilsseldorf

DER BETRIER - Heft 38'vorn 21.

Haftung des Arbeitgebers wegen Stress am Arbelts-

platz?

- Englische Personal-lnjury-CIalm-Rechtsprechumg als Wegberelter fur Klagen we
- Yerletzung der Fursorgepﬂrcht des Arbeltgebers in Deutschland? -

L Einleitung

In Deutschiand ist der rechtliche Schutz gegen den sozial unge-
rechtfertigten Verlust des Arbeitsplatzes stark ausgeprigt. Dem-
gegeniiber ist der Schutz gegen Verletzungen der Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers im Bezug auf stressbedingte Gesundheitsschi-
den wenig entwickelt. In England findet sich neuerdings eine
umgekehrte Situation: Es gibt kaum Schutz gegen den Verlust
des Arbeitsplatzes aufgrund einer Arbeitgeberentscheidung. Da-
gegen haben in den letzten Jahren die englischen Gerichte Ar-
belt.nehmem erhebhche Schadensersatzlelsmngen wegen uber

sc]b‘eidung Walker ./. Northumberland County Council aus
Jatar 1995°. Dies war der erste erfolgreiche Fall einer Scha
ersatzklage wegen Stressbelastung am Arbeitsplatz (nachfo
kuwrz ,Stressklage“), durch die einem Sozialarbeiter, der
stéindigen Arbeitsiiberlastung ausgesetzt worden war usid m
re Nervenzusammenbriiche erlitt, ein Schadensersatz i. H
17/5.000 GBP zugesprochen wiurde. Seit dieser Entscheidu
eim starker Anstieg solcher Schadensersatzklagen zu ver:

{ nen. Allein im Jahr 2001 hat sich nach Angaben des briti

Trades Union Congress die Zahl der ,Stressklagen“ in En
verzwolffacht, wihrend im Vorjahr (2000) 516 Klagen ¢
reiicht wurden, stieg die Zahl der ,Stressklagen® auf 6.42

{ Jath 20017, Nachdem zunichst vor allem Mitarbeiter des &

getre Dieser Bem'ag 5011 eimge aktuelle

| Probleme' der Hafttmg des Arbe:tgebers fiir Gesundheitsschiden
des Arbeitnehmers aufgrund arbeitsbedingter Stressbelastung in
England und Deutschland kurz beschreiben und Entwicklungs-
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_ ¢ lichen Diensts klagten (Lehrer, Sozialarbeiter)?, kommt es n

dimgs auch zu Klagen von:Managern, so z. B. in dem Aufs
erregenden Rechtsstreit Helen McNallen ./. Commerzban
(20004)°. In diesem Fall verklagte eine iiberarbeitete Aktien)
lerin der Commerzbank in London ihre Arbeitgeberin wege

. wa Stress, der angeblich zu Depressionen gefiihrt und Klini

enithalte notwendic cemacht hake . aiif sina cishanetallina |
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Befragung unter europaischen
Arbeitsschutzexperten 2007 zu psychosozialen

Risiken und zu Stress am Arbeitsplatz (n = 75)

Frage: Glauben Sie, dass psychosoziale Risiken und Stress am
Arbeitsplatz wichtige Anliegen flr den Arbeitsschutz in
lhrem Land sind?

Ja: 71 %

EU-15 (alt): 79%  EU-12 (neu): 59 %

Vertreter von Arbeitgeberverbanden: 50 %
Vertreter staatlicher Einrichtungen: 69 %
Gewerkschaftsvertreter: 85 %



Befragung unter europaischen
Arbeitsschutzexperten 2007 zu psychosozialen

Risiken und zu Stress am Arbeitsplatz (n = 75)

Frage: Sind Sie der Auffassung, dass in Inrem Land Probleme
In Verbindung mit Stress am Arbeitsplatz inrer
Bedeutung entsprechend anerkannt werden?

Ja: 30 %

EU-15 (alt): 43%  EU-12 (neu): 13 %

Vertreter von Arbeitgeberverbanden: 50 %
Vertreter staatlicher Einrichtungen: 37 %
Gewerkschaftsvertreter: 15 %
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